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расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения  обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
12.  Педагог  строит   свои   отношения   с   коллегами   на   основе   взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
-  поддерживают   атмосферу    коллегиальности,   уважая    их   профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, молодым специалистам учреждения;
В   процессе   взаимодействия   с   коллегами   педагогические   работники обязаны воздерживаться от:
-   пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
-  предвзятого и необъективного отношения к коллегам; — обсуждения их недостатков и личной жизни.
13.      Педагог не вправе:
а)    I[оступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
б)   сообщать другим липам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев. предусмотренных законодательством;
в)   требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
г)   оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14.      Педагог должен воздерживаться от:
а)   поведения,        приводящего        к       необоснованным        конфликтам       во взаимоотношениях; 
б)   критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
в)   резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
г)   грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
д)   угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
е)   поспешности   в  принятии  решений,  пренебрежения  правовыми  и  (или) моральными    нормами,    использования    средств,    не    соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
15.      Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию   по   урегулированию   споров   между   участниками   образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
16.      Педагог,     действовавший      в     соответствии      с      разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
17.      Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического   совета   или   комиссии   по   урегулированию   споров   между участниками образовательных отношений.
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
 19.      За    нарушение    норм    профессиональной    этики    педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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1. Hacrosiee [lonoxenne TIPECTaBIISACT CBOJ o0mux TIPUHIUIIOB
npohecCHOHANBHOI OTHKM W OCHOBHBIX NPABHI IOBEJICHHS TPH OCYLIECTBICHHH TIeJarorHuecKon
JeATENLHOCTH, OCHOBAHHBIX ~HA  HDPABCTBEHHBIX  KPHTEPHSX M TPAIHLHSIX COBETCKOH IIKOJBI a
TaKkKe Ha MEXIYHAPOIHBIX CTAHAAPTAX M NPaBUIIaX MeJaroruyecKon JIEATENBHOCTH, KOTOPBIM
HAUIeKAT  PYKOBOJICTBOBATBCS  BCEM IeJarorMueckiM: paGOTHHKaM HE3aBHCHMO OT 3aHUMAeMOi 1MH
JOTDKHOCTH M KOTOpBI sSBIseTCs MPodecCHOHATBHO-HPABCTBEHHBIM PYKOBOJCTBOM, OOPALIEHHBIM K
CO3HAHMIO W COBECTH  KAKJIOTO II€JarorHvyeckoro pabOTHHKA MYyHHIHIATIBHOIO JOLIKOIBHOTO
obpasoBatesibHOTo yupexieHus «Jlerckoro cana Nel6» (namee -YupexaeHus).

2. Hacrosiuiee TTonoxeHnne HanmpasieHo Ha:

- NOBBILICHUS JOBEPHS TPAKIAH K YUPEKICHHIO;

- yCTaHOBJMEHHS M OOOOLICHHMS HPABCTBEHHO-3THHYECKUX ~ HOPM  JISTEIILHOCTH IEarorHieckux
paGOTHHKOB M X MPOECCHOHATBHOTO TOBEICHNS Ul JIOCTOMHOTO OCYIIECTBICHUS MMM cBoeit
NpodeCCHOHANLHOM  ACSTCBHOCTH M TIOBbIUEHHS 3 (EKTHBHOCTH  BBIMOTHEHUS  IOIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH;

- coneiicTBUS YKPEIUICHHIO aBTOPUTETa M OOECTICUEHHIO €IMHBIX HOPM ITOBEJICHWS IMEIarorHiecKux
PabOTHHKOB YUpPEKIEHHS;

- pery;JMpoBaHHs NPOQECCHOHATBHO-3THYECKUX MpoOlIeM BO B3aHMOOTHOUICHHSAX NEArOrHIeCKHX
paboOTHNKOB, BOBHAKAIOIINX B POIECCE HX COBMECTHOM CATETBHOCTH;

- BOCITHTAHHS BBICOKOHPABCTBEHHOI JTHYHOCTH TeIaroruIecKoro paboTHHKA,
COOTBETCTBYIOIIETO ~ HOpMaMm | NpUHUMIAM — OOlIedesoBeUecKol M MpodecCHOHANBHOM
MOpaTH.

3 B Tex cIydasx, Korja BOIIPOCHT rpodecCHOHATBHOM ITHKH

T1e/IATOrMIECKOTO PA0OTHHKA He yPEeryIHpOBaHbl 3aKOHOIATETBCTBOM 00 00pa3OBAHHM HITH  HACTOSLIHM
[TonoskeHneM, Teiaror JeficTBYeT B COOTBETCTBAM C  OOIIMMH MPHHIHIIAMH HPABCTBEHHOCTH B
ol1ecTne.

4, 3HaHWE W COOMIOJEHHE HOPM HACTOSIIEro  TOJIOKEHHS  SIBIISIETCS HPABCTBEHHBIM
JONTOM  K@KJ0TO  IMEJArOrHueckoro paGOTHHKA YUPEKICHHS W 00A3aTETbHBIM KPHTEPHEM OIEHKH
KauecTsa ero npoQhecCHOHATBEHON IeATEIBHOCTH.

5. Ilpn ocymecTBIeHHN TpOGECCHOHATLHON JIESTENBHOCTH  TIEIAror  4eCTHO, pasyMHO,

J106pPOCOBECTHO, KBaIM(PHIIMPOBAHHO, MPHHLHMITHATEHO " CBOEBPEMEHHO HCIIOJHSAET CBOH
00SI3aAHHOCTH.

6. Bo Bcex JeHCTBMAX Tmexarora B OTHOIIEHHH JE€TeH IEpBOOYCpEHOC BHUMAHHE
yaenseTes HansTyHiuemMy oGecreueH 0 HHTEPECOB peOeHKa.

7. Tenaror yBaKaeT paBo pebeHka Ha COXpaHEeHHe cBOeH
WHBHYaJbHOCTH,

8. Iesaror! sBisieTcst GeCPHCTPACTHBIM, OIMHAKOBO JI0GPOXKENATENbHBIM 1 61ar0CKIOHHBIM
KO BCEM 00yHalOIMMCH.

9, [lejaror cam BBIOHPAET TMOAXOMSLIHIT CTHITB OOLICHHS ¢ 00YHAIOLMMHCSH, OCHOBAHHBIH Ha
B3AHMHOM YBAXKCHHH.

10. ITpu OLIEHKE  JOCTHKEHHH obyuaromuxcst negaror  CTPEMHTCS K
00BEKTHBHOCTH 1 CIIPABEUTMBOCTH.

11. Tlegarorniecknm paboTHHKaM 3arnperaeTcs HCITONTBE30BATh

OﬁpﬂOBdlCHbH)lO JICSATCIIBHOCTL TS MOJIATHYECKON ~ aruTanuu, TIPUHYXKIACHHS OﬁyanOHIHXCﬂ K
TIPUHSITHIO TTOJTHTHYCCKUX, PEIUTHO3HBIX HJTH HHBIX yOC)KIIeHI/II/I o OTKa3y OT HUX, Ul pasKHTraHHs
COIHATBHOM’, deOBOH HALMOHAIBHOH HWITH pewrnomou PO3HH, I aruTamnuu, nponaraﬂﬂnpy}omeu
UCKIIIOYHUTEIIBHOCTD, IMPEBOCXOACTBO 100 HENOJHOUEHHOCTh TpaXaH MO MNpH3HAKY COLU/IEUIBHOH




