Аналитическая информация о деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.
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Лицензия на образовательную деятельность:  №76242511/0094 от 09 марта 2011  Срок действия – бессрочно.
Год основания учреждения – 1971г. 

Детский сад расположен в  жилом микрорайоне  города Ярославля. Нахождение внутри жилого массива, близость общеобразовательных учреждений (МОУ СОШ № 39, № 26, № 80), культурно-досуговых центров, сети транспортных коммуникаций обеспечивает доступность дошкольного учреждения для жителей микрорайона. Детский сад имеет высокий статус среди жителей микрорайона. В связи с этим, прослеживается тенденция роста очередности детей в ДОУ.

 МДОУ представляет собой отдельно стоящее типовое 2-х этажное здание, с проектной мощностью 11 групп. Территория огорожена забором, благоустроена, проведено озеленение. Имеются 11 прогулочных участков,  спортивная площадка для развития основных движений, футбольное, волейбольное поле с баскетбольными сетками.  В летнее время разбиваются клумбы, цветники.  

Для ведения образовательной деятельности, сохранения и укрепления здоровья детей в МДОУ «Детский сад №16»  оборудованы:

· 11групповых помещений;

· Пищеблок

· прачечная: помещение для стирки и глажки.

· медицинский   блок:  кабинет медицинской сестры и врача, изолятор

· кабинеты: заведующей, педагога-психолога, 2 кабинета  учителей-логопедов, бухгалтера, методический кабинет.

· Музыкальный и физкультурный зал

 Материальная база всех групп, кабинетов и залов модернизована в соответствии с современными педагогическими и гигиеническими требованиями.
Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения представлен детьми следующих возрастных категорий: дети раннего возраста (от 2 до 3 лет), дети дошкольного возраста (от 3 до 7 лет).
Общая численность воспитанников 2016-2017 учебного года – 271
В детском саду работают две медсестры и врач, которые совместно с педагогами ДОУ уделяют особое внимание сохранению и укреплению здоровья детей.

Пропуск по болезни 1 ребенком
	Год
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Пропуски в днях
	40 дней – 16%
	20 дней -8%
	15 дней-6%
	13 дней – 5%
	11 дней – 5%


Индекс здоровья 
	год
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Индекс здоровья
	11,6
	13,3
	14,5
	12,4
	12,6


По сравнению с прошлым годом количество случаев заболеваемости уменьшилось, сократилось  количество пропусков  по болезни одним ребенком.

 Этому способствовало  создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья детей, соблюдение режима дня, использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий.
Учреждение укомплектовано кадрами полностью. В ДОО трудится 30 педагогов, в том числе: старший воспитатель – 1,педагог – психолог – 1,учитель – логопед – 2, музыкальный руководитель – 2, инструктор по физкультуре – 1, воспитатели – 23 .

Стажевые показатели 
	года
	До 5
	5-10
	10-15
	15-20
	Более 20

	2014 -2015 (29 педагогов)
	4
	5
	3
	2
	15

	2015-2016 (30 педагогов)
	4
	5
	3
	3
	15

	2016-2017 (30 педагогов)
	6
	7
	1
	4
	12


Образовательный уровень

	
	Кол-во педагогов
	Высшее 
	Ср.-спец. Профессион
	Среднее 

	2014-2015
	29
	14
	11
	4

	2015-2016
	30
	15
	11
	4

	2016-2017
	30
	19
	10
	1


Уровень квалификации 
	    Категор.

Уч.год
	Кол-во педагогов
	Высшая 
	Первая 
	Соотв  
	 Не аттест

	2014-2015
	29
	3
	17
	5
	4

	2015-2016
	30
	3
	18
	
	9

	2016-2017
	30
	4
	16
	2
	8


Важным условием достижения эффективности результатов деятельности ДОО  является сформированность у педагогов потребности в профессиональном непрерывном росте .

Количество полученных педагогами удостоверений.

	Продолжительность кусов               уч/год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	
	

	72 часа и более
	22
	14
	10

	16-72 часов
	48
	
	4


С целью поддержки и развития творчества, усиления его воспитательного значения  обмена  опытом по отдельным видам искусства и творчества педагоги и воспитанники ДОУ активно принимают участие в мероприятиях разного уровня. (Приложение 5)

	
	Количество конкурсов вне ДОУ, в которых приняли участие педагоги ДОУ
	Количество конкурсов вне ДОУ, в которых приняли участие воспитанники ДОУ

	2014-2015
	13
	8

	2015-2016
	13
	10

	2016-2017
	17
	13


На 01/01/18 97% педагогов имеют специальное педагогическое образование, 67% педагогам установлена первая и высшая квалификационная категория.

В ДОУ трудятся 9 педагогов со стажем более 30 лет, передают опыт молодым коллегам с педстажем менее 5 лет, которых в детском саду 3 человека.

Официальный сайт образовательного учреждения  http://mdou16.edu.yar.ru представляет информацию об интересных событиях,  мероприятиях, творческой работе детей, педагогов, специалистов дошкольного учреждения.  Регулярно обновляются  страницы сайта. 
На основе анализа работы педагогического коллектива и диагностики детей выявлены некоторые проблемы:   
· необходимость пополнения  участков для прогулок современным спортивным и развивающим оборудованием.

· требуется поиск новых путей для взаимодействия с родителями воспитанников

· необходимо усилить работу коллектива по социально-коммуникативному развитию воспитанников (нравственно-патриотическое воспитание)

Перспективы развития ДОУ:

1. Дальнейшее повышение  профессионального  роста педагогов

2. Расширение взаимодействия с семьей:

2.1.  внедрение новых форм и методов работы;

2.2. создание условий для более тесного сотрудничества коллектива ДОУ с родительским сообществом; развивать отношения социального партнерства с семьей.

3. Укрепление материально- технической базы дошкольного учреждения с использованием бюджетных и внебюджетных средств.

4. Совершенствование научно-методического обеспечения: выбор педагогически целесообразных оптимальных технологий и методик с целью реализации содержания образовательной программы.

5. Поддержание атмосферы творчества, поиска.

6. Совершенствование работы коллектива по обеспечению дифференцированного подхода при  организации образовательной деятельности с воспитанниками ДОУ.

7. Совершенствование работы коллектива по взаимодействию с родителями (законными представителями) воспитанников.

8. Изучение и использование опыта других ДОУ, создание банка инноваций.

